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BERLIN (ba). Wie ernst nehmen
Unternehmen ihre Mitarbeiter und
deren Kompetenzen in der innovati-
ven Wissensgesellschaft? Eine vom
Fraunhofer-Institut fiir Produktions-
anlagen und Konstruktionstechnik
(IPK) und dem Institut fiir angewand-
tes Wissen e.V. (iaw-Kéln) durchge-
fithrte Online-Befragung hat die ak-
tuelle Situation des Kompetenzma-
nagements in deutschen Unterneh-
men hinterfragt. Ein Schwerpunkt lag
dabei auf der Fahigkeit der Unterneh-
men, mit Wissen effektiv umzugehen.
Die Ergebnisse zeigen, dass Kompe-
tenzmanagement in den Unterneh-
men haufig nicht konsequent umge-
setzt wird. Unternehmen sollten sich
verstarkt im Kompetenzmanagement
und im Wissensmanagement auf die
strategische Entwicklung der Unter-
nehmens- und Mitarbeiterkompeten-
zen und die Unterstiitzung und For-
derung des selbstorganisierten Ler-
nens konzentrieren, so das Fazit. Die
Studie kann fur 59 Euro uber das
Internet als pdf-Datei bezogen wer-
den (www.ipk.fraunhofer.de).
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